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Na osnovu &lana 22 Statuta JPU “Dragan Kova&evi¢” Niksi¢ Upravni odbor na sjednici odrzanoj
03.11.2022. donosi :

PRAVILNIK O KUENOM REDU USTANOVE

| Opste odredbe

Clan1

Ovim Pravilnikom o ku¢nom redu (u daljem tekstu Pravilnik) utvrduju se duinosti i obaveze
zaposlenih i roditelja djece koja borave u JPU “Dragan Kovacevic” Niksi¢ (u daljem tekstu
Ustanova).

Clan 2

Odredbe ovog Pravilnika ¢e se primjenjivati na zaposlene koji su zasnovali radni odnos na
odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, roditelje/staratelje djece koja borave u
Ustanovi, gradane i druge stranke za vrijeme boravka u Ustanovi.

Ovaj Pravilnik se odnosi na sve osobe tokom njihovog boravka u prostorijama JPU “Dragan
Kovacevi¢” Niksic.

Clan3
Zaposleni i roditelji/staratelji moraju biti upoznati sa odredbama ovog Pravilnika.

Pravilnik se objavljuje na vidnom mjestu kod ulaza u vaspitnu jedinicu.

Clan4
Ovim Pravilnikom se utvrduju :

Prava i obaveze svih zaposlenih u Ustanovi;

Unutras$nja organizacija rada Ustanove;

Odnos zaposlenih prema djeci i njihovim roditeljima/starateljima;
Pravila ponasanja za roditelje/staratelje;

Medusobni odnosi svih zaposlenih;

Odnos zaposlenog prema imovini Ustanove;

Mjere u sluéaju krenja pravila o kuénom redu;

Prelazne i zavr$ne odredbe.
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Sastavni dio Pravilnika o kuénom redu gine
bliZe definisanje nedozvoljenih ponadanja.

e

Clans

pravila ponasanja svih zaposlenih u Ustanovi kao i

Nije dozvoljeno :

ANANRENAS

LN D N N NI N N

Fizicko, psihitko i socijalno nasilje;
Diskriminacija po bilo kom osnovu;
Zlostavljanje i zanemarivanje djece;

chvko ka?njavanje i vrijedanje li¢nosti kao i seksualna zloupotreba djece i zaposlenih;
lzraza\'/anje netrpeljivosti po politi¢koj, nacionalnoj, vjerskoj, rasnoj, polnojili po bilo kojoj
drugoj osnovi;

VrSenje politi¢kih uticaja, polititkog organizovanja i djelovanja u prostorijama Ustanove;
Samovoljno rieSavanje medusobnih sukoba upotrebom fizicke sile;

Koris¢enje mobilnih telefona u private svrhe u toku radnog vremena;

Upotreba drustvenih mreZa u toku radnog vremena;

Ostavljanje djece da borave u radnoj sobi bez nadzora;

Pusenje u prostorijama i dvoridtu vaspitne jedinice;

Unosenje oruZja, drugih predmeta ¢ime se mogu nanijeti povrede, ugroziti Zivoti djece i
zaposlenih ili priciniti $teta imovini Ustanove, alhohola, narkotika i drugih supstanci sa
psihoaktivnim dejstvom.

Il Prava i obaveze svih zaposlenih

Clan 6

Zaposlenima u Ustanovi se garantuju pravana :
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Postovanje privatnosti;

Li¢no i profesionalno dostojanstvo i integritet;

Informisanje o li¢nim pravima u skladu sa vaze¢im zakonima i aktima Ustanove;
Stru¢no usavr3avanje i profesionalni razvoj ;

Pomo¢ struénih sluzbi kada se za tim iskaZe potreba.

Zaposleni se obavezujuna:

v

v

Profesionalan i odgovoran odnos prema radu sa ciliem unapredenja kvaliteta rada i

ugleda Ustanove;

Postovanje radnog vremena;
Blagovremeno javljanje pretpostavljenom u slu¢aju kasnjenja ili sprijecenosti dolaska na

posao u cilju 5to bolje organizacije rada i nesmetanog funkcionisanja Ustanove;
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Prikladno odij j i
" oduevar\]e na radnom mjestu kako bi svojim izgledom i pona3anjem doprinijeli
ugledu Ustanove i ouvanju njenih vrijednosti;

; :lzﬁzrljre radnih uniforr"ﬂi u skaladu sa poslom koji obavljaju;

" Koriée:.rzzno, prof(J:S|ona|no i savjesno izvr§avanje radnih obaveza;

 Sorikce \J/oasr:('eme i mven‘t.ara' Ustanove iskljuivo za potrebe posla koji obavljaju;

je radne knjige i druge dokumentacije;

Y’ Poznavanje Etitkog kodeksa Ustanove i dosledno po3tovanje istog posebno u dijelu
komunikacije izmedu vaspitada, vaspitata i medicinskog osoblja i drugih zaposlenih tokom
odvijanja vaspitno-obrazovnog procesa;

v" Poznavanje Kuénog reda Ustanove i potovanije istog;

v' Podtovanje odluka koje su doneiene sa ciliem unapredenja organizacije i kvaliteta

vaspitno-obrazovnog rada (raspored zaposlenih po vaspitnim jedinicama, zamjena
zaposlenog u slu¢aju kraceg odsustva, preusmjeravanje u druge vaspitne jedinice po
potrebi, deZurstvo, evidencija prisutnostii sl.);

v" Profesionalan odnos prema radnim obavezama irjeSavanje eventualnih konflikata mirnim
putem bez uvreda, upotrebe sile, psovki ;

v' Suzdriavanje od svih pona$anja koja su neprimjerena;
v Davanje doprinosa za razvoj pozitivne atmosvere u Ustanovi liénim primjerom ponasanja

i izvrSavanja radnih obaveza.

Il Unutrasnja organizacija rada Ustanove
Clan 7

v’ Roditelji su duZni da svoje dijete dovode u intervalu od 06 do 8.30h i odvode najkasnije
do 17h s tim $to dijete u Ustanovi ne moZe boraviti duze od 9 sati;

v Roditelji su duini da svoje dijete dovode zdravo i uredno;
v Trijaina sestra je duZna da od roditelja trazi potvrdu od izabranog ljekara da dijete moze

da boravi u vrti¢u ukoliko primijete neke simptome bolesti;
v Roditelj je duzan da tu potvrdu donese prije ukljucivanja djeteta u grupu;
v U radnoj sobi dijete ne smije boraviti samo ve¢ islju¢ivo u prisustvu vaspitaca ili

medicinske sestre;
v’ Dijete u toalet odvo
vaspitac.

di medicinska sestra, a ukoliko ona nije u mogucnosti onda to radi

Clan8

ma medicinska sestra koja vr3i prijem i trijaZu djece uz kontrolu

v Djecu od roditelja preuzi .
da pomogne djetetu u presviacenju i

zdravstvenog stanja djeteta. Njena obaveza je



odlaganju garderob i
e kaO | odvoden‘ . 3 . .
" je djece do vaspitne grupe u situaciji kada na vratima
Preuzme dijete od roditelja; g s ’

Medici j

msk‘a sestra obavlja konsultacje sa roditeljima
evenFualmm zdravstvenim problemima djeteta;
Vaspitadi izvode vaspitno-ob

ostale aktivnosti predvidene
Vaspitadi su dujni da rod
djetetom i da korektno odg
Radnice na odriavaniju higij
i svih ostalih prostorija u va

i obavjeStava vaspitae o

razovni rad u skladu sa planom i programom rada kao i sve
istim;

iteljima daju sve potrebne informacije u vezi sa njihovim
ovaraju na njihova pitanja;

ene su duine da vode brigu o higijeni holova, radnih soba kao
spitnoj jedinici i dvorista;

Radnice na pripremanu i serviranju hrane distribuiraju pripremljene obroke do radnih
soba, a medicinske sestre im pomazu prilikom podjele obroka.

IV Odnos zaposlenih prema djeci i njihovim roditeljima

Clan9

Medusobni odnosi zaposlenih, djece i njihovih roditelja treba da bude zasnovan na
uzajamnom poStovanju i razumijevanju;

Zaposleni se moraju odnositi sa punom paznjom, brizljivo i poZrtvovano prema svakom
djetetu koje boravi u Ustanovi;

Zaposleni ni na koji naCin ne smiju povrijediti djecu. Ne smiju primjenjivati mjere koje
poniZavaju dijete, vrSe na njega negativan uticaj, ne smiju pribjegavati prijetnjama,
zastraSivanju ili zanemarivanju;

Svi zaposleni u Ustanovi su duZni da se sa roditeljima pona3aju profesionalno;

DuZnost vaspitnog osoblja je da sa roditeljima razvija odnose uzajamnog povjerenja, da
postuju dostojanstvo svake porodice, njihovu kulturu, vjeru, obi¢aje;

Zaposleni ne smije koristiti odnose sa porodicom za ostvarivanje li¢ne koristi;

Vaspitaci su duZni da pribave pisanu saglasnost roditelja za objavljivanje fotografija i video
zapisa njihove djece za potrebe promocije rada Ustanove na struénim skupovima, TV
emisijama, internet stranicamaisl;

Nepostovanje obaveza koje proizilaze iz opisa posla koji zaposleni obavlja povladi
odgovornost.
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V Pravila PONnasanja z3 roditelje/staratelje

Odnos roditelja/staratelja prema
postovanju

Ustanove, Roditelj/staratelj jeu

Clan 10

Zaposlenima u Ustanovi treba da bude zasnovan na uzajamnom

» Tazumijevaniu i ii
Jevanju i saradnji, a sve y cilju ostvarivanja vaspitno-obrazovne uloge

o obavezi da j i el ‘ e
koja vaie u njoj, postuje Ustanovu i da se pridrzava pravila pona3anj

Roditelj/staratelj je duian da:
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Postuje Pravilnik o kuénom redu Ustanove;

Postuje radno vrijeme i regim dana Ustanove;

dovodi zdravo dijete, odmorno, &isto i uredno;

obavijesti vaspitaca o razlogu nedolaska djeteta;

dijete li¢éno preda medicinskoj sestri ili vaspitadu;

redovno placa cijenu za ishranu i boravak djece;

saraduje sa vaspitacima i medicinskim sestrama;

dostavi Ustanovi ta¢ne podatke o djetetu i da o svakoj promjeni koja je od znacaja za
dijete obavijesti vaspitaca (adrese, broja telefona, osobe koja dolazi po dijete | sl.);

da da pisanu saglasnost vaspitacu za lica koja ¢e dovoditi i odvoditi dijete u slu¢aju njegove
sprijeCenosti;

dolazi pristojno obuéen;

na poziv vaspitaca redovno prisustvuje roditeljskim sastancima i drugim aktivnostima u
Ustanovi ;

¢uva imovinu Ustanove.

Clan 11

Roditelju/staratelju ili drugom licu je zabranjeno da :

v
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unosi oruZje, orude ili druga sredstva kojima se mogu nanijeti ozlede ili ugroziti Zivot
djece i zaposlenih ili nanijeti Steta pojedincu ili Ustanovi;

pusi u prostorijama i dvoristu vaspitne jedinice;

dolazi u pripitom stanju ili pod dejstvom psihoaktivnih supstanci;

vrdi bilo kakav oblik nasilja nad svojom ili drugom djecom i zaposlenima;

vrsi politicku i religijsku propagandu;

Siri vjesku i nacionalnu mrznju ili bilo koji drugi vid netrpeljivosti.
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N Clan 12
Roditelj/staratelj treba da

ostuj o . y
sa radnim vremenom i reiip tju radno vrijeme i da dolazi po dijete ili informacije u skladu

mom rada Ustanove;

Radno vrijeme iti i
) mora biti istaknuto na vidnom mjestu kod ulaznih vrata;

Dan otvoreni ;
nih vrata je po dogovoru vaspitaca, roditelja, pedagoike sluzbe i Uprave.

VI Medusobni odnosi svih zaposlenih u ustanovi

Clan 13

v Medusobni odnosi svih zaposlenih u Ustanovi se zasnivaju na uzajamnom postovanju,
razumijevanju, saradnji, toleranciji i izbjegavanju konflikata;

V' Svade, vrijedanje, ignorisanje i netrpeljivost na radnom mjestu nijes
samim tim podlijezu disciplinskoj odgovornosti;

v U sluéaju da do konflikta ipak dode i da ga zaposleni ne mogu sami rijesiti duZni su da se
obrate Upravi.

u dozvoljene pa

VIl Odnos zaposlenog prema imovini Ustanove

Clan 14

4 Zabosleni su dusni da éuvaju imovinu Ustanove i da se prema njoj odgovorno odnose;

v Duini su da prijave svaki kvar i o$te¢enje na aparatima, uredajima, objektima, mobilijaru
u dvoristu i sl.

v §tetu koju su sami podinili su duni nadoknaditi.

VIIl Mjere u sluéaju krienja pravila kuénog reda

Clan 15

v/ Postupanje prema odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obaveza svih
zaposlenih;
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v’ Zaposleni koi
JV postupe
radne ob : P€ suprotno odredbama ovo ini :
v Obaveze; 8 Pravilnika odgovorni su za povredu
Osobu koja ni;
)& 2aposleni, 3 Ky
: ’ neku i
OPomenutina pravil,. Ukolik e red

Kuénog reda zaposleni su duini
0 nastavi sa krdenjem Ku¢n

ogreda duZni su je prijaviti Upravi.

IXPrelazne j zZavrine odredbe

Clan 16
Pravilnik se moje mijenjati na nacin i u postupku na koji je done3en.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli.
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