Plan integriteta

Husaui, %w % Q\ .%N&Nhg

JPU ,Dragan Kovacevié¢* Niksi¢
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
po | Pr Kratak opis i
; ; N 4 . | PredloZene mjere za ’
P : 0 5 Postojec¢e mjere | Preostali rizici Vj |slj |oc e o Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Kontrole ] (Fezlduaiil) mw. mm J w_ﬂmm_m:_m\o%_mam:_m osoba Rok St. realizacije
ice 4 mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni | Odstupanje u 33 Redovno u toku godine [direktor o
upravljanje . stratedko podzakonska akta |sprovodjenju strategije izvjestavati o ;
MNH_MMHA planiranje rada Podi : razvoja institucije, : sprovodjenju strateskih U.oBo?_x
. jela radnih g . |direktora
institucije zadataka programa i planova dokumenata,planova i )
sekretar rada; Nedovoljna i programa. Obezbjediti |predsjednik
nekoordinisana adekvatne uslove za upravnog
saradnja izmedju funkcionisanje odbora
razlicitih organizacionih organizacionih jedinica.
jedinica 27.09.2024.
1.2 Rukovodenie i [cirektor zloupotreba Zakoni i pravilnict [Rizici na nivou visokog, [ 3 [ 3 Ucestvovati u primjeni i |pomocnik kontinuirano Py
upravljanje sluzbenog Interna kontrola srednjeg i nizeg [ sprovodjenju procedura |direktora
polozaja menadzmenta u odlucivanja, donosenja SEletar
eksterna kontrola |procesu primjene i opstih i pojedinacnih
sprovodjenja procedura akata, sprovodjenje
odiutivanja, nadzornih | kontrolnih
delegiranja, ovlaicenja, mehanizama
koriééenja diskrecionih
ovlascenja
§ 1.3 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Nmnos_“m o ok O_wﬂommé.m ﬂn_cwm pod [ 4] 3 Obezbjediti punu direktor kontinuirano o
§ upravijanje . lobiranje ili drugi odzakonska akta |eksternim uticajem transparentnost u R
. pravian pomocnik 3m__m<zw uticaj “ P suprotno javnom u«onmﬂ:«mam upravni odbor
: direktora o interesu zbog odlucivanja u oblastima
2 Donosenje nepostojanja jasnih iz nadleznosti
riezakonitih odluka propisa za koritéenje institucije; Razmotriti
i diskrecionih usvajanje jasnih
ovlascpenja kriterijuma za
dono3enje odluka
i 1.4 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 313 Redovno izvjestavanje |[direktor ©
| upravljanje pomotnik integriteta institucije sprovodjenje nadzora i | .}o sprovedenim
direktora institucije Zakonl | kontrole nad radom .| kontrolama; Pracenje
m ) odzakonicka akts sluZbi realizacije preporuka za
w sekretar Gubitak P unapredjenje rada.
| povjeren/a Redovna interna
gradana u rad kontrola svih sluzbi.
sluZbenika i




politika, eti¢no
i profesionalno

Interna akta

zaposlenih po osnovu
Ugovora na odredeno,

zaposljavanju, pracenje
transparentnosti pri

institucije 27.09.2024
Ruk je i ; ~
1.5 cmwmo,w\__nmﬂwmhm i Sukob interesa Zakoni | Nedovoljno jasna Puna transparentnost u
podzakonska akta |podjela zadataka i procedurama
Interna akta ﬁmN_omwz.m.m:_m wa.:n?m:_m u oblastima
institucije ovlaséenija. iz nadleznosti
] ) sekretara;
Podjela radnih Popunjavanje radnih
2adataka mjesta u skladu sa
Pravilnikom i
potrebama Ustanove.
27.09.2024,
2.1 Kaedrovska Sukob interesa Zakoni i pravilnici |AngaZovanje Kontrola zakonitosti pri Kontinuirano

politika, eti¢no
| profesionalno

nedozvoljenih
poklona ill druge

podzakonska akta

sa Eti¢kim kodeksom.

2akonskih i
podzakonskih akata.

ponasanje _:mzncn_mm zloupotreba slutbene odludivanju, postupanju
zaposlenih Interne i eksterne |duZnostl, nezakoniti i donoZenju odluka,
kontrole uticaji.
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Nepostupanje u skladu Postovanje postojecih Kontinuirano

politika, eti¢no
i profesionalno
ponadanje
zaposlenih

struéna sluzba

neracionaina
kadrovska politika

podzakonska akta

Interna akta
institucije

organizacionim
jedinicama

kapaciteti u odredjenim |

potrebnog kadra za
efikasno funkcionisanje
Ustanove; Popuniti
upraznjena radna
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o
organizaciji |
sistematizaciji radnih
mjesta

stru¢na sluzba

ponasanje nedozvoljene
2aposlenih koristi
2.3 Kadrovska Narusavanje Zakon o Neblagovremeno | Uredno dostavljanje Septembar
politika, eti¢no principa sprie¢avanju nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini | 2023. god.
i profesionalng transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih
ponasanje prihodima javnih funkcionera.
2aposlenih funkcionera
2.4 Kadrovska Neefikasna i Zakoni i Nedovoljni kadrovski {izvrsiti procjenu Kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne

sluzbenici koji

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih

Zakon o javnim
nabavkama

Ugovor o javnoj

Odstupanje od
aktivnosti predvidenim
ugovorom.

1Donesenje Plana javnih
{nabavki za tekucu
. .}godinu do kraja januara

Kontinuirano
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nabavki

struéna sluzba

nejavni uticaj

Narudavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Princip éetiri oka

radu institucije;

.linstitucije po

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedju
razlicitih organizacionih
jedinica

sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti; AZurirati web
stranicu Ustanove;
Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
FB stranici institucije;
Blagovremeno
dostavljati informacije
struénim sluZbama;

nabavci tekude godine; clanovi Kontinuirano
Podnosenje Izvjestaja o |upravnog
sprovedenim odbora
ratunovoda postupcima javnih
nabavki na godisnjem
nivou.
4.1 MMMM_.M_M:_omn direktor Ugrozavanje Pojacan strudni Neadekvatna 15 |Redovna kontroia sekretar Kontinuirano
podataka i stru¢na sluzba 2adtite podataka |nadzor evidencija i ¢uvanje unosa podataka u MEIS |\ oo
dokumenata [rukovodilac [T Nesavjestan rad  |Pravilnici i M_Mwwﬂunmwmnmnmxm | mﬂmﬁ%&_mc}m:o sluzbe
sluzbe uputstva zmmmsmmnm:._ azuriranje | skladidtenje [strucna sluzba
Interna kontrola  |nestru¢an rad; Curenje podataka i
povjerljivih informacija; dokumenata;
Neblagovremeno OUmNc_.mnEwem c.m_o<.m
aZuriranje podataka u za ¢uvanje i izlutivanje
MEIS aplikaciji arhivske grade.
4,2 M.:<M.3.M i X racunovoda Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vrsiti Saos..m.ro:zd_m racunovoda Kontinuirano
ezbjednos informacija neefikasan sistem nad prijemom i kretar
podatakai |Sekreter Interna akta kontrole nad prijemom razvrstavanjem SEXIER
dokumenata |[struéna slusba Zloupotreba institucije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju  [direktor
povjerljivih Podzakonska akta |dokumentacije sprietavanja gubljenja , somoehik
sluzbenih ostecenja ili direktora
podataka i neevidentiranja
informacija o dokumentacije;
korisnicima usluga uvodenje servera i
/ strankama novih informacionih
Zloupotreba u..mmﬁ_mm:umn azuriranje
luzbenih postojeceg
s dataka i informacionog sistema;
P w i obezbjedenje prostora
inoanachs 2a skladistenje i
¢uvanje arhivske
grade.
5.1 Odrosi sa direktor Nedozvoljeno Podzakonska akta .zmnoﬁ__.:m . . Povecati ._.US._ direktor Kontinuirano
javnoscu lobiranje ili drugi Postojeci zakoni informisatiost aynostiic Inforrmaclaie rada strucna sluzba
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6. 1 vannastavne
aktivnosti

T..S 2aposleni

Sukob interesa

Interna kontrola

Zloupotreba i

9 [Detaljno isplanirati pomocnik Kontinuirang
eksterna kontrola 3m_.ma_o.:m_:o trosenje <m33mm~m<:m m.xzx:omn_.” direktora
novcanih sredstava Omoguciti roditeljima direktor
namijenjenih za ishranu uvid u podatke o
i boravak djece 2a trodenju sredstava
vannastavne aktivnosti. namijenjenih za ishranu
i boravak djece.
7.1 m_%mcnmam: selaetar zmno~<o___m:o Zakon o Neobjavljivanje 12 [Udiniti dopstupnim direktor Kontinuirano
p b P lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno informacije od znadaja pomoénik
informacijama oblici krienja pristupu Zakonu o slobodnom za rad Ustanove putem [ 0 0o
principa informacijama pristupu informacijama medija, oglasne table,
transparentnosti slobodnog pristupa stru¢na sluzba
. informacijama i FB
Narudavanje stranice; AZurirati web
integriteta stranicu.
institucije




