Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu
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1.1 Rukovodenje i|cirektor zmmamw.an:o Zakoni | Odstupanje u 313 Redovno u toku godine |direktor & |Realizovano
upravljanje ; stratesko podzakonska akta |sprovodjenju strategije e . lizvjestavati o ; ; :
MWMMM_”_% planiranje rada Podjela radnih razvoja _:mm_ncn__m_ % . |sprovodjeniju strateskih uﬂﬂrwmﬂ_mr Svi anmm_m:.
institucije sadataka programa | planova ~—ldokumenata,planova i su u toku
sekretar rada; Nedovoljna i programa predsjednik godine
nekoordinisanha upravnog redovno
saradnja izmedju odbora _N<_mw8<ma_ o
razlicitih organizacionih sprovodenju
jedinica stratedkih
dokumanata,
planovai
programa
putem
oglasnih
tabli, sjednica
stru¢nog
vijeca,
sjednica
struénih
aktiva,
sredstava
informisanja i
sl
27.09.2024.
1.2 Rukovodenje T [ direktor zloupotreba Zakonl i pravilnict m_u_an__:m nivou visokog, 3 1 g {Ucestvovati u primjeni | |pomocdnik kontinuirano o |Realizovano
upravijanje siuzbenog srednjeg i nizeg | ... |sprovodjenju procedura {direktora
FEREIE polozaja Interna kontrola 0 b3 d3menta u odiucivanja, donosenja |y ox svi
eksterna kontrola |[procesu primjene i “lopstih | pojedinacnih eietar pojedinadni
sprovodjenja procedura akata, sprovodjenje akti koje
odlutivanja, nadzornth i kontrolnih Ustanova nije
delegiranja, oviascenja, mehanizama imala su
kori$éenja diskrecionih doneseni.
oviadéenja Sprovodenje
nadzornih |
kontroinih
mehanizama
vrdeno je u
skladu sa
zakonom,




T

1.3 Rukovodenje i
upravijanje

direktor

pomocnik
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

DonoSenje

nezakonitih odluka

Zakoni |
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa 2a koris¢enje
diskrecionih
ovlascpenja

12

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima

iz nadleznosti
institucije; Razmotriti
usvajanje jasnih
kriterijuma o donosenju
odluka

direktor
upravni odbor

kontinuirano

Pealizovaro

Rad direkotra
i upravnog
odbora je
javan i
transaprenta
n jer se svi
zaposleni
blagovremen
o i istinito
obavjestavaju
o svim
odlukama
koje su U
nadle2nosti
organa
upravljanja i
rukovedenja
Ustanovom.

1.4 Rukovodenje i
upravijanje

direktor

pomoénik
direktora

sekretar

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Interna akta
Institucije

Zakonl |
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodjenje nadzora |
kontrole nad radom
sluzbi

Redovno izvjestavanje
o sprovedenim
kontrolama; Pracenje

realizacije preporuka za
unapredjenje rada.
Redovna interna
kontrola svih sluzbl,

direktor

27.09,2024,

Realizovano

U skladu sa
godis$njim
planom se
vrdi interna
kontrola svih
sluzbi.
Uodene
nepravilnosti
se
blagovremen
o otklanjaju
putem
savjeta i
sugestija.
Protiv jednog
zaposienog je
pokrenut
disciplinski
postupak koji
je rezultirao i
nov¢anom
kaznom.

1.5 Rukovodenje i [ sekretar

upravljanje

Sukob interesa

Zakont |
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedovoljno jasna
podjela zadataka i
razgrani¢enja
ovladéenja.

20

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima

iz nadleznosti
sekretara;

sekretar

Realizovano

Radna mejsta
se
popunjavaju




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no

direktor

Sukob interesa

Zakoni 1 pravilnic]

Angazovanje

27.09.2024,

Podjela radnin Popunjavanje radnih u skladu sa
Zadataka mjesta u skladu sa potrebama
Pravilnikom i Ustanove i
potrebama Ustanove. Pravilnikom o
organizac

sistematizacij
iradnih
mjesta uz
prethodnu
saglasnost
MPNI.

ponasanje
zaposlenih

2.2 Kadrovska

i profesionalnof POMo¢nik

direktora
sekretar

svi zaposleni

Primanje

Interna akta
institucije

Interne | eksterne
kontrole

Zakoni i

zaposlenih po osnovu
Ugovora na odredeno,
zloupotreba sluZbene
duZnosti, nezakoniti
uticaji.

12 {Kontrola zakonitosti pri

zaposljavanju, pracenje
transparentnosti pri

i donosenju odluka,

odludivanju, pastupanju

pomodnik
direktora

direktor

Kontinuirano

Realizovano

Zaposljavanje
se vrii putem
javnog
konkursa/ogl
asa. lzbor
kandidata
vrsi direktor
na osnovu
preporuka
komisije.
Izbor
kandidata je
javani
transparenta
njer se o
odluci
direkotra svi
kandidati
obavjestavaju
pisanim
putem,

politika, eti¢no
i profesionaino|
ponasanje
2aposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

Nepostupanje u skladu
sa Eti¢kim kodeksom.

Postovanje postojecih
zakonskih i

podzakonskih akata.

direktor

pomo¢énik
direktora

sekretar
radunovoda

Kontinuirano

Realizovano

Zaposleni se
v vedini
ponasaju u
skladu sa
Eti¢kim
kodeksom.
Nemamo
informacije
da je bilo ko
od zaposlenih
primao
nedozvoljene
pokione.




PR adrovska direktor Narulavar e
olitik i ) vanje Sap————— .
_ucw%mwmoﬂ%_uw principa wwmwm%az.c Neblagovremeno i 6 [Uredno .a&ﬂémﬂ.m. direktor Septembar Fealizovano
ponasanje transparentnosti Korupciie nepotpuno dostavljanje izvjestaja o imovini i ‘) ; 2023. god.
2a . pcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih tlanovi Irvieétsi
poslenih < ; : : upravnog 7vjests) o
prihodima javnih funkcionera. ab imovini i
funkcionera odbora prihodima
javnih
funkcionera
se uredno
dostavijaju.
2.4 Kadrovska direktor - -
politika, eti¢no . ummw“_n_ﬁmm:_m i Zakoni | Nedovoljni kadrovsk] 9 |lzvrsiti procjenu direktor Kontinuirano Realizovano
i profesionalno| PoMo¢nik xmawo,wm_.__w Na  |podzakonska akta kapaciteti u odredjenim potrebnog kadra za énik
ponasanje direktora a politika Interna akta organizacionim ; efikasno funkcionisanje mwﬂrwoﬂ_m Na osnovu
2aposlenih sekretar institucije jedinicama Ustanove; Popuniti procejene
upraznjena radna sekretar potrebnog
strutna sluzba mjesta u skladu sa struéna slusba kadra sva
Pravilnikom o upraznjena
organizaciji i radna mjesta
sistematizaciji radnih SU popunjena
mjesta u skladu sa
zakonom. Za
nedostajuca
radna mjesta
je na osnovu
odluke UO i
saglasnoti
MPNI vrieno
prosirenje
Pravilnika o
organizaciji i
sistematizacij
| radnih
mjesta,
Zaposleni su
angazovani
na osnovu
javnog
konkursa/ogl
asa.
3.1 Pleniranje sluzbenik za javne [Neadekvatno Zakon o javnim o_mmgumem oﬂ den 15 Donomm‘:_m ﬂ_mx:m\_m<:_3 direktor Kontinuirano Realizovano
. A nje nabavkama aktivnosti predvidenim |nabavki za tekucu ¢ g o
upravijanje  |nabavke sprovodenje rom godinu do kraja januara |fcunovoda Plan javnih
i ij i o ostupaka javnih iavnoj  |49ovorom. , raja | : 4
finansijama |, shenici koji P e Ugovor o javnoj tekuce godine; tlanovi nabavnki i
pripremaju na nabavci Podnasenje Izvjestaja o {upravnog 2vjestaj o
tehridice sprovedenim odbora sprovedenim
specifikacije postupcima javnih postupcima
nabavki na godignjem javnih
ratunovoda hivou. nabavki na
godidnjem
nivou se radi
redovnoiu
skladu sa

Zakonom.




4.1 Cuvanje i i - —
cmnc_.mhaaomn ClreRtal W%wﬁmméém Pojatan struem; Neadekvatna 3 15 [Redovna kontrola sekretar Kontinuirano © |Djefimiéno
podataka i strucna sluzba ite podataka |nadzor evidencija i ¢uvanje unosa podataka u MEIS ||\ v iac T realizovano
dokumenata rukovodilac IT Nesavjestan rad  |Pravilnici i M_w_wwﬂﬂnmmwamnmxm i mﬂﬁwﬂﬁ‘rm:o sluzbe Unos

Sluzbe uputstva Nesavjestan i azuriranje i skladistenje |stru¢na sluZba podataka v
Interna kontrola  |nestrucan rad; Curenje podataka i MEIS
povjerljivih informacija; dokumenata; m_u:xmn__c se
Neblagovremeno Obezbjedivanje uslova vrdi redovno,
a¥uriranje podataka u 2a ¢uvanje i izlu¢ivanje blagovremen
MEIS aplikaciji arhivske grade,
skladistenje
podataka i
dokumenata
dok su u toku
aktivnosti za
¢uvanjei
obezbjedivanj
e arhivske
grade.

4.2 Cuvanje | racunovoda Curenje Edukacija Neadekvatan ili 3" 12 |Vrsiti redovne kontrole [radunovoda Kontinuirano © |Djelimino
bezbjednost | .\ otar informacija —— neefikasan sistem B nad prijemom i Kret realizovano
podataka i i kontrole nad prijemom | {razvrstavanjem selretar
dokumenata |stru¢na sluzba N_ocvnﬂm«n”m IEUENE i razvrstavanjem dokumentacije u cilju  |direktor lzvréeno je

Mﬂ%ﬂk.ﬂ_ Podzakonska akta |dokumentacije mmﬁ_.mmmm,ﬂm_‘““_m gubljenja , BomBEI ,N_u.m_<m:__m
; ostedenja arhivske
ﬂwmﬂmm:m%nm_._m & neevidentiranja direktora grade u
r ici I I dokumentacije; skladu sa
orisnicima usluga uvodenje servera i zakonom.
| strankama navih informacionih Ostala grada
Zloupotreba programa; aZuriranje je uredno
sluzbenih postojeceg razvrstana |
podataka i informacionog sistema; arhivirana na
informacija oumNu_mnm:_m. prostora privremenoj
2a skladidtenje i lokaciji. U
¢uvanje arhivske toku su
grade, aktivnosti za
obezbjedenje
prostora za
¢uvanje
arhivske
grade.
AZuriran je
postojedi
informacioni
sistem.
t
5.1 Odnosi sa direktor Nedozvoljeno Podzakonska akta .zmaoé__:m N i 3 i wwﬁnmg broj . direktor Kontinuirano © |Realizovano
javnoscu {obiranje ili drugi . i informisanost javnosti o} informacija o radu “
} struéna sluzba :m_.m<a_ uticaj 9" [Postojeci zakoni radu institucije; ! linstitucije po stru¢na sluzba Redovno se
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6.1 vannastavne

svi zaposleni

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Princip Zetin oka

. = e "= m

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmediju

razlicitih organizacionih
jedinica

sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti; Azurirati web
stranicu Ustanove;
Unaprijediti kvalitet i

FB stranici institucije;
Blagovremeno
dostavljati informacije
struénim sluzbama;

kvantitet informacija na

Kontinuirano

dostavijaiu
informacije
svim
zainteresova
nim
medijima,
web stranica
ustanove je
azurirana,
unaprijeden
je kvanitet i
kvalitet
informacija
na FB
stranice, sve
struéne
sluzbe
blagovremen
o dobijaju
potrebne
informacije.

aktivnosti

Sukob interesa

Interna kontrola
eksterna kontrola

Zloupotreba i
neracionalno trosenje
novcanih sredstava

Detaljno isplanirati
-|vannastavne aktivnosti;
JOmoguciti roditeljima

i boravak djece 2a
vannastavne aktivnosti,

namijenjenih za ishranuf

fuvid u podatke o
trodenju sredstava
namijenjenih za ishranu
i boravak djece.

pomocnik
direktora

direktor

Kantinuirano

Realizovano

Sve
aktivnosti se
nalaze u
Godisnjem
planu i
lzvjedtajima o
radu
Ustanove,
tako da je
roditeljima
preko
predstavnika
u Savjetu
roditelja
omoguden
potpuni uvid
u podatke o
trosenju
sredstava
namjenjenih
zaishranu i
boravak
djece.

7.1 Slobodan
pristup
informacijama

sekretar

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
oblici krsenja
principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavijivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom

FUCIniti dopstupnim
linformacije od znadaja
2a rad Ustanove putem

pristupu informacijama

medija, oglasne table,
slobodnog pristupa
informacijama i FB
stranice; AZurirati web

direktor

pomadnik
direktora

struéna sluZba

Kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Sve
informacije
od znalaja za
rad Ustanove
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PODNOSILAC IZVJESTA)A

Menadier integriteta

r%. 1\\\|o|\\8\>\.ku

stranicu.

NaruSavanje [
mjnm@:nmﬂm
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/[

Kontinuirano

su dostupn
putem
medija, FB
stranice, dok
Su u toku
aktivnosti
3zuriranja
podataka na
web stranici,
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